
 

POSTE A POURVOIR 

Objet Responsable RH (H/F) 

Emetteur Service Ressources Humaines / Claire TAJETTI 

Date : 04/07/2022 

 
Acteur de premier rang dans le thermalisme et le bien-être, le Groupe VALVITAL (600 pers. CA 40 M€, 12 stations 
thermales en France) a su, depuis plus de 30 ans, conjuguer une croissance forte animée par un esprit constant 
d’innovation, de service, de personnalisation de son offre avec un attachement solide à ses fondements d’origine, 
son éthique et sa relation humaine. 
 
La Direction des Ressources Humaines basée à Aix les Bains (73), recherche dans le cadre d’une création de poste 
un/une Responsable RH en CDI dès que possible aux conditions suivantes : 
 

Emploi Responsable Ressources Humaines (H/F) 

Employeur Compagnie Européenne des Bains 

Convention Collective Thermalisme 

Fonctions Rattaché(e) au Directeur des Ressources Humaines, vous intégrez une équipe qui 
couvre tous les aspects de la fonction RH. 
 
Vous avez pour principale mission d'apporter support et conseil aux équipes 
opérationnelles des différentes filiales sur l'ensemble des sujets RH (recrutement, 
relations sociales, droit social, formation développement RH... etc.) en garantissant la 
conformité avec la législation en vigueur. 
 
Notamment pour les stations thermales sans support RH dédié, vous serez en charge, 
entre autres : 

• Conseil aux opérationnels sur la législation du travail et les contrats 

• Support en stations pour les élections, les relations avec les salariés 

• En matière sociale, support à la préparation des accords, de l’assistance aux 
managers lors des réunions de CSE et de la mise à jour des BDES. 

• De réaliser des recrutements de postes dans l'entreprise et de gérer leur 
intégration (Annonces/entretien/Promesse d’embauche, Visite médicale, 
mutuelle…) 

• De l’élaboration et du suivi du déroulement des plans de formation 

• Du suivi administratif des dossiers Alternants 

• De participer aux projets RH structurants 

• De tout sujet touchant à la gestion et l'administration du personnel 

Vous êtes mobile pour des déplacements réguliers en stations. 

Lieu d'emploi Le poste est basé à Aix-les-Bains, 18 Route du Revard (73100) 

Rémunération brute Selon profil 

Catégorie 
conventionnelle 

Qualification : Responsable Ressources Humaines 
Catégorie :             Cadre 
Niveau :                  niveau 1 

Contrat de travail  Contrat à durée indéterminée 



Horaires de travail Convention de forfait jour (218 jours par an) 

Diplômes requis Formation RH de type Master  

Compétence et 
expérience exigées 

Expérience : 
 
Expérience d’au moins 3 ans dans un environnement matriciel 
 
Une connaissance de l’activité saisonnière serait appréciée. 
 
 
Savoir-faire : 
 
Généraliste de la fonction, vous maîtrisez la législation du travail et réglementation 
sociale et conventionnelle, les conditions d'hygiène et de sécurité du travail dans les 
aspects contractuels et disciplinaires.  
 
Savoir être : 
 
Goût pour le terrain, enthousiasme, souplesse d'adaptation, anticipation, sens de 
l'organisation et de concrétisation, persévérance, autonomie et esprit de service sont, 
par ailleurs, des qualités indispensables.   
  

Date d’embauche Poste à pourvoir dès que possible. 

 
Merci d’adresser un CV à la Direction des Ressources Humaines à l’adresse suivante : claire.tajetti@valvital.fr. 
 
Les formulations ne sont pas sexuées et la société, conformément à sa politique de non-discrimination, étudiera 
de manière égale toutes les candidatures. 
 


