
   

POSTE A POURVOIR  

Objet  Responsable Technique (H/F)  

Emetteur  Service RH 

Date :  14/04/2023 

Acteur de premier rang dans le thermalisme et le bien-être, le Groupe VALVITAL (600 pers. CA 40 M€, 12 stations 
thermales en France) a su, depuis 30 ans, conjuguer une croissance forte animée par un esprit constant 
d’innovation, de service, de personnalisation de son offre avec un attachement solide à ses fondements 
d’origine, son éthique et sa relation humaine.  
  
L’exploitation basée à Bourbonne-Les-Bains (52), recrute un Responsable Technique (H/F) en CDI aux conditions 
suivantes :  
  
Emploi  Responsable Technique (H/F)  

Employeur  Thermes de BOURBONNE-LES-BAINS  

Convention Collective  Thermalisme  

Lieu d'emploi  1 bis place des bains 52400 BOURBONNE-LES-BAINS  

Fonctions  Rattaché hiérarchiquement au Responsable Maintenance, vos principales missions seront 
les suivantes :  
 

→ Assurer la MAINTENANCE OPÉRATIONNELLE des installations et des équipements 
techniques de l’outil d’exploitation, dans le respect des protocoles internes et des 
réglementations 

o GMAO 
 Création, suivi et contrôle des interventions 
 Gestion du planning préventif 

o APPROVISIONNEMENT 
 Gestion des commandes en collaboration avec l’Assistant 

Administratif 
 Réception et contrôle des livraisons (système 5S) 

o SUPERVISION DE LA MAINTENANCE GÉNÉRALE des équipements (soins, etc.) et 
du bâtiment 

→ Assurer la GESTION DE L’ÉQUIPE TECHNIQUE au quotidien 
o MANAGEMENT 

 Organisation des plannings de l’équipe 
 Gestion des temps de travail en collaboration avec l’Assistant RH 
 Attribution des interventions en fonction des compétences 

→ Déploiement des TRAVAUX ET INVESTISSEMENTS 
o Travail préparatoire : devis et documentations techniques, plans pour la 

réalisation des travaux 
→ SUPPORT TECHNIQUE 

o Conseil et appui en cas de nécessité auprès de l’équipe technique 
→ GESTION DES RESSOURCES 

o Assurer l’approvisionnement qualitatif et quantitatif en ressources 
essentielles pour le bon fonctionnement de l’établissement 

→ INSTANCES RÉGLEMENTAIRES 



o Ressources 
 Préparation des points de contrôle (ECS, Thermal) 
 Construction et transmission pour validation des plannings 

préventifs (échangeurs, piscines) 
o Installations 

 Préparation des contrôles relatifs aux réglementations propres aux 
ERP (ascenseurs, extincteurs, centrale incendie/intrusion, 
installations électriques)  

Rémunération 
mensuelle brute  

Selon profil.  

Catégorie 
conventionnelle  

Qualification : AM 1 

Horaires de travail  Temps complet - 35h/semaine modulables 

Diplômes requis  Profil d’études en lien avec l’un des domaines suivants ou expérience significative 
 Electrique  
 Mécanique 
 Electronique 
 Hydraulique / Chauffagiste  

Date d’embauche  Poste à pourvoir dès que possible.  

Compétence et 
expérience exigées  

Savoir-être :  
 Autonomie 
 Gestion des priorités 
 Gestion du stress 
 Qualités relationnelles 
 Rigueur, sens du détail et de l’organisation 
 Capacités managériales 
 Capacité d’adaptation, d’anticipation et de réactivité 
 Esprit pragmatique et méthodique 
 Gestion de conflits 
 Pédagogie 

  
Adressez un CV à Madame Vanille LESEUR par e-mail à l’adresse vanille.leseur@valvital.fr. 
 
Les formulations ne sont pas sexées et la société, conformément à sa politique de non-discrimination, étudiera de 
manière égale toutes les candidatures.  
 


